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ACTA NUMERO CATORCE-DOS MIL DIECINUEVE
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES EL DIA TRES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE, LA CUAL DIO INICIO A
LAS DIECISEIS HORAS CON CUARENTA MINUTOS,
CON LA ASISTENCIA DE LA PRESIDENTA ANA
PATRICIA MORA CASTELLANOS, QUIEN PRESIDE
Y LAS DIRECTORAS EDDA QUIROS RODRIGUEZ;

GLORIANA  CARVAJAL CHANG;  ANA
CAROLINA MORALES LOPEZ; ANA CECILIA
HERNANDEZ BOLANGS Y EL DIRECTOR LUIS
PABLO ZUNIGA MORALES.

AUSENTE CON JUSTIFICACION EL SENOR STEVEN
NUNEZ RIMOLA, MINISTRO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, QUIEN SE ENCUENTRA
FUERA DEL PAIS EN FUNCIONES PROPIAS DE
SU CARGO.

REPRESENTANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

Lic. STEVEN NUREZ RIMOLA
REPRESENTANTE DEL MINISTER'O DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
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REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EpucAciOn PUBLICA

AGENDA

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprabacidn del Acta N* 13 de la Sesion Ordinaria celebrada el 19 de junio del 2019.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EIECUTIVA

CAPITULD IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Autorizacién de apertura del proceso de Licitacidén Piblica dar iniclo a la Contratacién de Serviclos de Aseo y LUmpleza para varias
instalaciones del INAMU, por un monto total de ¢120.000.000,00 anuales, confarme lo solicitado por el Area de Servicios Generales y
Transportes mediante oficio INAMU-ASGT-0107-06-2019 de fecha 20 de junio del 2019.

2. Aprobacidn del Canvenio de Cooperacién a suscribir entre el Instituto Nacional de las Mujeres ¥ la Asociacién de Mujeres Generalefias,
con el objetivo de intercamblar experiencias y cooperaciones para una eficaz vigilancia del cumplimiento de los derechos de las mujeres y de
las mujeres adolescentes y el fortalecimiento sostenible de dicha Asociacién de Mujeres, con el aporte  estratégice brindado por el INAMU.

3. Presentacién de oficio (en copia) INAMU-PE-CS-042-2019 de fecha 28 de junio del 2019, en que la Contralora de Servicios del INAMU
y Presidenta de CEVI seflora Vera Aguilar, hace entrega del Informe de Labores de la Comisién de Etica y Valores Institucional
-CEVI- 2018 denominado “informe de Accianes realizadas durante el afio 2018 por [a Comisién de Etica y Valores Institucionales del INAMU”
y prasenta para aprobacidn el nuevo Marca Flloséfico Institucional.

4. Presentacién de oficio (en copia) INAMU-PE-CS-040-2019 de fecha 25 de junio del 2019, en que la Contralora de Servicios del INAMU
sefiora Vera Agullar, solicita la implementacién de un plan de seguridad para todas las funcionarias institucionales que brindan
atencidn al piblico, dadas las situaciones de violencia que se han presentado con personas usvarias con conductas violentas.

5. Autoarizacién de la Convocatoria & [a Asamblea General Ordinaria N* 02-2019 del Foro de Mujeres del INAMU, a realizarse el viernes
19 de julio del 2019 en el Centro Cultural de México, segin oficic FMI-07-2019 de la sefiora Ana Felicia Torres el 25 de junio del 2019.

6. Informe de Gestién de Ia Auditoria Interna Segundo Trimestre 2019, en oficio INAMU-JD-A)-178-2019 de fecha 28 de junio del 2019.
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7. Conocimiento del oficio INAML-DAF-283-06-2019 de fecha 19 de junio del 2019, en que la Direccién Administrativa Financiera hace
de conocimiento las fechas de presentacidn ante la Junta Directiva, de los Informes de Ejecucidn y Evaluacién Presupuestaria que deberan
ser remitidos a los entes fiscalizadores para el segundo trimestre y primer semestre del ejercicio econdmico 2019,

DOCUMENTOS RECIBI EN PLIMIENTO DE LOS ACUER| DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revisitn del oficio (en copia) INAMU-PE-0322-06-2019 del 25 de junio del afio en curso, en gue la Presidencia Ejecutiva da cumplimiento

la 6n N°® 13-2019, referente a !a solicitud formulada a la Unidad de Informatica, de aumentar las horas

asignadas y presupuestadas para un Programador, dada la necesidad de continuar con el desarrollo de los procesos de andlisis de la
informacién y seguimiento de los prayectos productives, ampliando el apoyo al Sistema informdtico SISFOMUJERES.

CAPITULOV ASUNTOS VARIDS

CAPTULO1  LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La sefiora Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda, con el consiguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO CATORCE-DOS MIL DIECINUEVE.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME,

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacion del Acta N° 13 de la Sesién Ordinaria ceiebrada el 19 de junio del 2019.

La Presidenta Patricia Mora somete a consideracitn el Acta de la Sesidn Ordinaria N° 13-2019, la cual
una vez revisada se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA NUMERO TRECE- DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA DIECINUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesidn no se presentd ningln tema en el Capitulo il de Asuntos de lo Presidencia Ejecutiva.

CAPITULO IV  ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Autorizacién de apertura del proceso de Licitadén Piiblica con la finalidad de dar inicio a la Contratacién de Servicios
de Aseo y Limpieza para varias instalaciones del INAMU, por un monto total de €120.000.000,00 anuales, lo cual se
realizard por medio de la plataforma Institucional de Compras a través de SICOP; conforme lo salicitado por el Area de
Servicios Generales y Transportes mediante oficio INAMU-ASGT-0107-06-2019 de fecha 20 de junio del 2019.

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y cuatro minutos se autoriza e ingreso del sefior Carlos Barquero, Coordinador del
Area de Proveeduria Institucional; quien explica la solicitud de autarizacién para dar inicio a apertura de la Licitacion Pablica que
finiquita la Contratacién del Servicio de Aseo y Limpieza para las 10 Instalaciones def INAMU, con aproximadamenta 17 personas
para prestar dicho servicio institucional. En razén de que la Contratacién ests estimada en un monto de €120,000.000,00, requiere
la aprobacién de la Junta Directiva y tendré vigencia por un afio, prorrogable anualmente.

La Directora Gloriana Carvajal consulta sobre la cobertura de los servicios de limpleza; si estd considerado para todas las
instalaciones del INAMU; ademds, si se han establecido criterlos para asegurarse la presencia de mujeres en dicha contratacion.

En este contexto el sefior Carlos Barquero hace la observacién pertinente de que efectivamente existe una recomendacitn
de la Junta Directiva, para que este tipo de contrataciones de servicios se incluya una cldusula en el sentido de asegurar
la presencia de mujeres, por lo que solicita autorizacién para que en esta Licitacién Publica particularmente, se permita
a la Proveeduria Institucional, otorgar el plus de mayor puntaje, a la empresa que tenga mayor cantidad de mujeres a contratar.

Al no presentarse objeciones a la apertura del proceso de Licitacién Publica andiizado, se acuerda:

IST L junta-directiva@inamu ga.cr
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ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que fue analizado el oficio INAMU-ASGT-0107-06-2019 de fecha 20 de junio del 2013, del sefior Abdenago Lépez, Coordinador
del Area de Servicios Generales y Transpartes, que solicita autorizacidn para la apertura del proceso de Licitacién Piblica a
través de la plataforma de compras SICOP, con la finalidad de dar inicio a la Contratacién de los Servicios de Aseo y Limpieza
para dlez instalaciones del INAMU, estimada en un monto anual de ¢120.000.000,00 {ciento veinte millones de colones).

SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME LO SOLICITADO POR EL AREA DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES MEDIANTE OFICIO
INAMU-ASGT-0107-06-2019, LA APERTURA DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
INSTITUCIONAL DE COMPRAS SICOP, CON LA FINALIDAD DE DAR INICIO A LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
ASEQ Y LIMPIEZA PARA LAS INSTALACIONES DEL INAMU, ESTIMADA EN UN MONTO ANUAL DE ¢120.000.000,00
{CIENTO VEINTE MILLONES DE COLONES EXACTOS).

2. AUTORIZAR A LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL, PARA QUE AL CALIFICAR A LAS EMPRESAS EN LAS DIFERENTES LINEAS
DE LA CONTRATACION, SE OTORGUE EL PLUS DE MAYOR PUNTAJE A LA EMPRESA PARTICIPANTE QUE TENGA
CONTRATADA MAYOR CANTIDAD DE MUJERES EN ESTAS FUNCIONES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

El sefior Carlos Barquero se retira al ser las dieciséis horas con cuarenta y ocho minutos.

2. Aprobacion del Convenio de Cooperacién a suscribir entre el Instituto Nacional de las Mujeres y la Asociacién de Mujeres
Generalefias, con el objetive de intercamblar experiencias y cooperaciones para una eficaz vigilancia del cumplimienio
de los derechos de las mujeres y de las mujeres adolescentes y el fortalecimiento sostenible de dicha Asociacién de
Mujeres, con el aporte estratégico brindado por el INAMU,

La Presidenta Patricia Mora explica que en su proxima visita a Pérez Zeleddn proceders a reunirse con representantes de
organizaciones de mujeres del Cantdn y con las sefioras Magda Méndez, Vicealcaldesa; Estrella Navarro, Presidenta del
Consejo Territorial de Desarrollo Rural; Mariela Viquez, Presidenta de la Asociacién de Mujeres Generalefias y Paula Arlas,
Representante del CONAPDIS, para firmar un Convenio de Cooperacién con la Casa de las Mujeres Generalefias; teniendo
asimismo programada una reunién con la Red Local de Prevencién y Atencidn de la Violencia contra las Mujeres y una
visita al Centro de Vida Independiente MORPHO. La suscripcién de dicho Convenlo institucional se reafiza en virtud de los
compromisos adquiridos por las partes vinculadas a los fines, cuyas competencias proplas de la Asociacion y del INAMLU,
constituyen parte de funciones ordinarias y no implica erogacién de recursos adicionales para el INAMU,

En este contexto la Directora Edda Quirés manifiesta su inquietud, en cuanto a la suscripcién de un Convenio como mecanismo
de articuiacidén de las acciones institucionales ordinarias.

De igual manera la Directora Ana Herndndez sefiala la importancia de construir convenios institucionales con las organizaciones
de mujeres, que les brinde apoyo y representatividad en el INAMU. Comenta que hay organizaciones auténomas que realizan
importantes trabajos con las mujeres y no han suscrito convenios que permitan e respalde desde Ia institucionalidad. Indica que
cuando se ha sido requerido, ha planteado la necesidad de que en Pérez Zeledén haya un albergue auténomo para las
mujeres; considerando asimismo que a futura el INAMU deberia establecer politicas para reglonaiizar los servicios y ampliar
el dmbito de accidn en la zona, que permita a las mujeres tener mayor accesibilidad a los servicios institucionales.

Enseguida la Presidenta Patricla Mora hace alusién a un ofrecimiento hecho por el Presidente de la Republica -al quedar
al descubierto el serviclo de las Defensorias Sociales en febrero del 2019, en espera de aprobacién de la Contralorfa General
de la Repiblica de tres plazas de abogadas penalistas-, para que a propésito de la solicitud que le hiciera ef Alcalde de
Cartago, pudiera eventualmente establecerse en la Provincia, algin tipo de plataforma de servicios del INAMU, lo que
permitiria tener mayor presencia en los servicios Institucionales.

El Director Luis Pablo Zufiiga indica que al revisar los alcances del Convenio, considera que no hay Impedimento para su
aprobacién, en virtud de que no hay traslado de recursos; que ademds trata de competencias que son ordinarias del INAMU y
que la contraparte ofrece la infraestructura para la atencién de las mujeres en la prestacién de los servicios institucionales.
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Entre nosotros, INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, representado por la sefiora PATRICIA MORA CASTELLANOS, mayor, viuda, Socidloga,
cédula de identidad ndmero uno cuatrocientos setenta y uno doscientos sesenta v uno en mi condicién de PRESIDENTA EJECUTIVA del
Instituto Nacienal de las Mujeres, que en adelante se denominard el “INAMU”, segun consta en el articulo segundo, de la Sesién Ordinaria
Nimero uno del Consejo de Gobierno, celebrada el dia ocho del mes de mayo del afio dos mil dieciocho, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta, en el Alcance mimero noventa y cuatro, del nueve de mayo del afio dos mil dieciocho, y con rango de ministra de la Condicién
de la Mujer, segin Acuerdo N° 05-P articulo primero, con facultades de apoderada generalisima sin limite de suma conforme con el articulo
16, incisos a), d), e i} de la Ley de Creacién del INAMU Ley No. 7801 y de conformidad con el articulo mil doscientos cincuenta y tres del
Codigo Civil, y MARIA DE 0L0S ANGELES VIQUEZ RAMIIREZ, mayor, casada una vez, vecina de Barrlo Los Chiles de Pérez Zeledén, administradora
educativa, portadora de la cédula de identidad cuatro-cero ciento once-cero setecientos ochenta, en su condicién de Presidenta, con facultades
de Apoderada Generallsima sin limite de suma de la Asaclacidn de Mujeres Generalefias, cédula juridica nimero tres-cero cero dos-doscientos
treinta y cuatro mil quinientos setenta, segin certificacion de personeria inscrita en el Registro Piblico, Seccidn Personas Juridicas a las
citas del TOMO: cuatrocientos cincuenta y nueve y ASIENTO: dos mil trescientos sesenta y uno, EXPEDIENTE Diez mil cuatrocientos
veintisiete, en adelante denominada LA ASOCIACION, convenida en suscribir el CONVENIO DE COOPERACION, se regird por las siguientes cliusulas
CONSIDERANDO.
I.- Que entre los fines del INAMU, de conformidad con su Ley de Creacidn N® 7801 del 30 de abrlt de 1998, segun artlculo 3, incisos a), b) y d) esta
formular e impulsar [a politica nacional para la igualdad y equidad de género, en coordinacién con las instituciones publicas, las instancias estatales
que desarrollan programas para las mujeres y las organizaciones sociales, ademds, propiciar la participacidn social, politica, cultural y econdmica
de las mujeres y el pleno goce de sus derechos humanaos, en condiciones de igualdad y equidad con los hombres. Asi como, proteger los derechos
de la mujer consagrados en declaraciones, convenciones y tratados internacionales como en el ordenamiento juridico costarricense,
II.- Dentro del proceso de regionalizacién del INAMU, el Area de Desarrollo Regional tiene los siguientes objetivos: Promover los procesos
a nivel regional y local que potencien las capacidades de las mujeres y sus organizaciones; la proteccidn, defensa, tutelaje de sus derechos
y mejora de sus condiciones de vida. Ejecutar en el nivel regional y local, las politicas y abjetivos del INAMU dirigidos al mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres, en coordinacién con las dreas de trabajo de Ja Institucién, Asimismo, promueve el fortalecimlento de la organizacidn
y el liderazgo de las mujeres, como base social que incida en los espacios de toma de decisiones en el 3mbito local y nacional.
Iil.- La ASOCIACION; es una entidad sin fines de lucro, declarada de utilidad publica, fundada por un grupo de mujeres generalefias, que buscan
mejorar [a calidad de vida de las mujeres y sus familias, promover su participacién en las distintas actividades locales, regionales y nacionales,
productivas y formativas para mejorar las oportunidades de las mujeres del pais mediante proyectos, con infraestructura propia destinada a
ayuda psicoterapéutica, divulgacidn de la informacién y la promocién de 13 mujer como ente active dentro de la sociedad,
IV.- La ASOCIACION, ha fortalecido las funciones de |a Oficina Municipal de fa Mujer, relacionado con la atencidn de las mujeres sobrevivientes
de Violenciz-intrafamillar y a su familia, monitoreando los resultados de las intervenciones en coordinacién con los terapeutas del grupo
familiar, para poder asi medir y documentar el impacto del resuftado. En esta accién se destaca el estudio de |a problemitica de violencia,
género, nifiez y adolescencia, en busca de respuestas y soluciones y la recoleccién de informacién sobre el tema de violencia intrafamiliar,
agresidon a nifios y nifias, y abuso sexual en el cantdn. Esta informacidn se utiliza en beneficio Interinstitucional, redirigiéndola al punto
adecuado, logrando la maximizacidn, de los pocos recursos con que se trabaja interinstitucionalmente, convirtiéndose en una Institucién
para el estudio, la investigacién y la proyeccian del génera de la regidn.
V.- Que el presente Convenio fue aprobado por fa Junta Directiva del INAMU con Acuerdo N°® 4 de Sesién Ordinaria N* 14 del 03 de julio del 2019.
POR LO TANTO,
De conformidad con los considerandos las portes acordamos establecer el Convenio de Cooperacidn gue se regird por las siguientes cldusulos
PRIMERA. OBJETO. Este convenio tiene como ohjeto el intercambio de experiencias y cooperaciones para una eficaz vigilancia del
cumplimiento de los derechos de las mujeres y de las mujeres adolescentes, y el fortalecimiento sostenible de la ASOCIACION DE
MUIERES GENERALENAS, con el aporte estratégico del Instituto Nacional de las Mujeres.
SEGUNDO. OBJETIVOS. Este convenlo tiene como objetivos especificos los sigulentes:
1. Intercambiar experiencias y brindar por parte del INAMU asesoramiento para el desarrollo de las acciones que desarrolia la ASOCIACION
DE MUJERES GENERALERAS, en su proyecto “Casa de la Mujer”, como estrategias para la aplicacidn del trabajo en Red Interinstituciona!
y camunal, de respuesta a problematicas vinculadas con el género y la familia en Pérez Zeleddn,
2. Promover el desarrollo de estrategias para el ejercicio de la cludadania y el liderazgo (Género - Sensitivo, pro- Activo) por parte de las
mujeres que participan en los diferentes espacios y procesos de toma de decisiones, en el cantdn de Pérez Zeledén.
3, Promover el desarrollo de estrategias para contribuir a la autonomia econémica de las mujeres, mediante apoyo a ideas productivas.

TELEFAX {506) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: 200 NCRTE DE LA HYUNDAL, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE COSTA RICA
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TERCERA, ACCIONES CONIUNTAS. Para lograr los objetivos propuestos el INAMU y la ASOCIACION se proponen realizar las siguientes acciones.
1.- Intercambilar experlencias de capacitacién y monitoreo, con miras al fortalecimiento de redes de atencién en violencia de género y familia,
2.- Contribuir a |3 defensa de los derechos humanos de las mujeres, prevencidn y atencidn de la violencia intrafamiliar, el hostigamiento
y la explotacidn sexual, en coordInacién con otras instituciones.

3.- Promover la participacién de las mujeres en los distintos espacios de toma de decisidn lpcal, para validar la representacién que corresponde,
4.- Promover el desarrollo de estrategias para contribuir a 1a autonomla econdmica de las mujeres, mediante apoyo de ideas productivas.

5.- Establecer mecanismos para incorporar mujeres en condicidn de pobreza y vulnerabifidad social en el programa Avanzamas Mujeres.
CUARTA. MECANISMO DE COORDINACION

Para dar cumplimiento a las acciones en convenio y el seguimiento y coordinacién se designa por el INAMU a la Jefatura de la Unidad Regional
Brunca del Area de Desarrollo Regional y por la Asociacién, a la Coordinadora de la Casa de la Mujer de Ja Asociacidn de Mujeres Generalefias.
QUINTA. COMPROMISOS DEL INAMU

Para el efectivo cumplimiento de este convenio EL INAMU se compromete de conformidad con su competencia y atribuciones legales a:

1.- Aportar a la ASOCIACION material elaborada por el INAMU, sobre temas fundamentales como: violencia de género, violencia intrafamiliar,
abuso sexual, derechos humanos, derechos de la nifiez y adolescencia y estrategias para el desarrollo de alternativas econémicas gue
promuevan la independencia y autonomia de las mujeres, para el abordaje de estas situaclones con las mujeres del Cantén.

2,- Apoyar iniciativas para el desarrollo de alternativas econdmicas que promuevan independencia y autonomia en las mujeres.

SEXTA. COMPROMISOS DE LA ASOCIACION

Ls Asociacion se compromete a facilitar, en la medida de sus posibilidades, su infraestructura, mobiliario y equipo, y recurso profesional
especializado, para la capacitacion y realizacion de actividades establecidas en el presente Convenio.

SETIMA. MODIFICACIONES, RESCISION y RESOLUCIGN DEL CONVENIO.

Las partes podrin modificar o ampliar el Convenio, y aprobarse por la Asamblea Extraordinaria o Junta Directiva de la ASOCIACION y el INAMU.
Cualqulera de las partes podrd dar por finalizado el presente convenio, en cualquier momento, dando aviso a la gtra, con un mes de anticipacion,
sin responsabilidad para ninguna de las partes. Sin embargo, los proyectos que estén en ejecucidn deberdn concluir adecuadamente, en
coordinacién y colaboracién entre ambas instituciones, en aras de velar el interés que estas proyectos conllevan para la sociedad costarricense.
En caso de Incumplimiento de una de las partes, la parte cumpliente promoverd la resolucidn del convenio, dando la debida prevenclén
a la otra parte y de conformidad con los principlos del debido proceso.

OCTAVA. VIGENCIA.

Este convenio tiene una vigencia de CINCO AROS a partir de su firma y podrié prorrogarse por un periodo igual previo acuerdo por escrito
entre |as partes, con treinta dias de antelacidn a la finalizacion del convenio.

NOVENA. ESTIMACION.

El Convenio es de suma Inestimable en virtud de compromisos adquiridos por partes vinculados a los fines, competancias propias de la
Asociacldn y el INAMU, asimismo canstituyen parte de funciones ordinarias y no implica erogacidn de recursos adicionales para el INAMU.

En fe de lo anterior, y estando ambas partes de acuerdo con lo estipulado en el presente convenio, firmamos en duplicado, en la ciudad
de Pérez Zeleddn, el dia cuatro de julio del afio dos mil diecinueve.

PATRICIA MORA CASTELLANOS MARIA DE LOS ANGELES VIQUEZ RAMIREZ
Presidenta Ejecutiva del INAMU Presidenta Asociacién Mujeres Generalefias

Una vez hechos los andlisis pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que fue analizada la propuesta de suscripcién del Convenio de Cooperacién entre el Institutc Nacional de las Mujeres
y la Asociacién de Mujeres Generalefias, con el abjetivo de intercambiar experiencias y establecer alianzas que permitan
brindar una eficaz vigilancia del cumplimiento de los derechos de las mujeres y de las mujeres adolescentes, a través
del fortalecimiento sostenible de dicha Asociaci6n, con el aporte estratégico brindado por el INAMU,

2. Que este Convenio institucional tiene entre sus objetivos: intercambiar experiencias y brindar asesoramiento por parte
del INAMU, para el desarrollo de las acciones de la Asoclacion de Mujeres Generalefias especificamente en su Proyecto
“Casa de la Mujer”; promaver el desarrolio de estrategias para el ejercicio de la ciudadania y el liderazgo {génerc-sensitivo
y proactivo), por las mujeres que participan en los espacios y procesos de decisiones, en Canton de Pérez Zeledén; y promover
estrateglas para contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres, mediante apoyo a ideas productivas.

3. Que el Convenio en referencia fue avalado por la Direccion Técnica, el Area de Desarrolio Regional y la Asesoria Legal del
INAMU, observando que dicho instrumento se encuentra ajustado a derecho, en virtud de que no requiere transferencia
de recursos; que ademis trata de competencias que son ordinarias del INAMU y que |2 contraparte ofrece la infraestructura
requerida para la atencién de las mujeres en la prestacién de los servicios institucionales.

iu @ inamu.go.c
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SE ACUERDA

1. APROBAR EL CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL A SUSCRIBIR ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
Y LA ASOCIACIGON DE MUJERES GENERALENAS, CUYO OBJETIVO ES INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y BRINDAR
ASESORAMIENTO POR PARTE DEL INAMU, PARA EL DESARROLLC DE LAS ACCIONES DE DICHA ASOCIACION EN SU
PROYECTO “CASA DE LA MUJER", COMO ESTRATEGIAS PARA LA APLICACION DEL TRABAIO EN RED INTERINSTITUCIONAL
Y COMUNAL, EN RESPUESTA A PROBLEMATICAS VINCULADAS CON EL GENERO Y LA FAMILIA EN PEREZ ZELEDON,

SE APRUEBA PCR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

3. Presentacion de oficio jen copia) INAMU-PE-CS-042-2019 de fecha 28 de junio del 2019, en que la
Contralora de Servicios del INAMU y Presidenta de CEVI sefiora Vera Aguilar, hace enirega del
Informe de Labores de la Comislén de Elice y Valores Institucional -CEVi- 2018 denominado Informe
de Acciones redlizadas durante el afio 2018 por la Comisién de Etica y Valores Institucionales del INAMU®™.

Se autoriza el Ingreso de la sefiora Vera Aguilar Cruz, Contralora de Serviclos del INAMU y Presidenta de la Comisién de Etica
y Valores Institucionales del INAMU -CEVI-, al ser las dieciséis horas con cincuenta minutos.

La sefiora Contralora explica que el Informe supracitado fue elaborado y debidamente aprobado por las personas integrantes

de la CEVI, en cumplimlento del requerimiento establecido por la Comisién Nacional de Rescate de Valores -CNRV-, para todas

tas Comisiones y Unidades Técnicas de ética y valores incorporadas en el Sistema Nacional de Etica y Valores. El documento

estd estructurado en tres temas esenciales, a saber: la introduccién y la normativa juridica en materia de gestion ética;

la descripcién de las acciones realizadas por la CEVI durante el afic 2018 y finalments, el sefialamiento de las acciones por

realizar durante el presente afio y el siguiente, en razén de que el Plan de Trabajo de CEVI es bianual.

Seglin la sefiora Vera Aguilar, compromisos adquiridos por Comisién de Etica y Valores como parte del Sistema Nacional:

1. Las personas integrantes de la CEVi deberdn ser juramentadas conforme se indica en el Apartado 6.2 de los Lineamlentos
(emanado desde ia CNRV)

2. Participacién de la persona coordinzdora de CEVE o de alguna representante, en Jas sesiones mensuales de trabajo y
coordinacién de la Direccién EJecutiva de [a CNRV y en otras actividades de capacitacién

3. Normativa del ordenamiento juridico en materia de gestién ética

4, Reglamento de Funcionamiento de la CEVI del INAMU, aprobado por la Junta Directiva en la Sesién Ordinaria N° 07-2018
celebrada el 09 de abril del 2018.

5. Avances en el Praceso de Transversalizacién de la Gestién Etica Institucional

6. Elaboracidn y envio via correo electrénico institucional de cdpsulas informativas sobe ética y valores

7. Plan de Trabajo de la CEV] 2019-2020

A manera de balance, la Directora explica que los asuntos pendientes del Plan de Trabajo 2017-2018 se retommaron en el
Plan de Trabajo 2019-2020; durante el segundo semestre del 2018 y principlos del 2019, el enfoque se dio al proceso
participativo de seleccién; priorizacién y definicién de los conceptos que conforman el Marco Filoséfico y Etico de [a
{nstitucidn; por medio de talleres y grupos focales, para ser renovados e incorporados dentro del planteamiento del Plan
Estratégico Institucional -PEl- 2019-2030; lo que implicé tener una viskén a largo plazo; por lo que se defintéd también un
concepto muy Importante, gue fue el Valor Piblico; es decir, como se ve el INAMU desde el espacio extemo.

La sefiora Vera Aguilar explica que proceso participative 2018-2019, en que la Unidad de Planificacién a través de talleres
participativos y grupas focales en [as Unidades Regionales del INAMU, en el marco del POl y el PEI, procedid a la transicién del
nuevo Marco Filosdfico Institucional, llegando a avalarse y sistematizarse los siguientes valores institucionales:

Visién: El INAMU serd reconocido por su liderazgo; compromiso; excelencia y efectiva gestién politico-técnica, para la
transformacion sociocultural hacia una sociedad justa e igualitaria en el marco de los derechos humanos de las mujeres.

Mision: El INAMU es la institucidn rectora que promueve el ejercicio de derechos humanos de las mujeres en su diversidad; asi
como su autonomia; inclusién; empoderamiento y la no violencla de género, en coordinacién con el Estado y la Sociedad Civil.
Valor Puiblico: La promocidn para el cambio cultural hacia la igualdad de género y prateccién de derechos de las mujeres.
Vajores Institucionales:

Respeto: Implica la toma de conciencia de las diferencias y particularidades de las personas para comunicarnos asertivamente,
desde el enfoque de los Derechos Humanos.
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Compromisg: Mostrar un interés genuino por la labor que se realiza, uniendo lo mejor de nuestras voluntades y esfuerzos

con entuslasmo; pasion; proactividad y excelencia.

Equidad: Acciones para favorecer la igualdad a partir de las necesidades diversas de las personas actuando con justicia
y fomentando relaciones de no discriminacién.

Sororidad: Actitud de alianza y cooperacién entre mujeres, generando cohesién e intagracidn en metas y objetivos comunes.
Igualdad: Exige el reconocimiento del valor y la dignidad de todas las personas y el disfrute pleno de sus derechos.

La Directora Edda Quirds considera fundamental la labor realizada por la Comisién CEVI, a través del trabajo meticuloso y
participativo de casi un 50% del total del personal de la Institucidn; siendo relevante en este proceso la construccion del concepto,
no sélo relacionado al clima organizaclonal, sino en lo vinculado al compromiso con las mujeres; de manera que todas las acciones
deben estar permeadas por estos valores.

En su intervencién la Directora Glorlana Carvajal sefiala la importancia de alinear los valores institucionales a la planificacién;
considerando no solamente la divulgacién de los mismos, sino garantizando y definiendo ¢c6mo las acciones concreta
estdn marcadas por estos valores. Considera que en el proceso de divulgacién sobre el Marco Filosdfico, se especifique
gue la metodologfa de construccion de los valores institucionales fue democratica y participativa.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se acuerda;

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que fue analizado el Informe de las Acciones realizadas durante el afio 2018 por la Comisién de Etica y Valores
Institucionales -CEVI-, presentado mediante oficio INAMU-PE-CS-042-2019 suscrito el 28 de junio del 2019 por la sefiora
Vera Aguilar, Contralora de Servicios del INAMU y Presidenta de dicha Comisién.

2. Que [a construccldn del nueva Marco Flloséfico Institucional se realiza a través de un proceso participativo de seleccidn,
priorizacidn y definicidn de los conceptos que conforman el Marco Flloséfico Institucional, mediante talleres de trabajo
y grupos focales, como parte de la transversalizacidn de la gestién ética institucional, a incorporarse dentro de la
formulacidn del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2019-2030.

SE ACUERDA

1. APROBAR DE CONFORMIDAD CON LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA COMISION DE ETICA Y VALORES INSTITUCIONALES
-CEVI- DEL INAMU, EL NUEVO MARCO ETICO Y FILOSOFICO INSTITUCIONAL BAIO EL CUAL SE REGIRAN LOS PRINCIPIOS
Y CONCEPTOS DE VALOR PUBLICO, MISION Y VISION DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.

2. AVALAR EL NUEVO MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL BAJO LOS SIGUIENTES VALORES INSTITUCIONALES:
VISION: EL INAMU SERA RECONOCIDO POR 5U LIDERAZGO; COMPROMISO; EXCELENCIA Y EFECTIVA GESTION POLITICO-
TECNICA, PARA LA TRANSFORMACION SOCIOCULTURAL HACIA UNA SOCIEDAD JUSTA E IGUALITARIA EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.
MISION: EL INAMU ES LA INSTITUCION RECTORA QUE PROMUEVE EL EJERCICIO EFECTIVC DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES EN SU DIVERSIDAD; AS{ COMO SU AUTONOMIA; INCLUSION; EMPODERAMIENTO Y LA NO VIOLENCIA
DE GENERO, EN COORDINACION CON EL ESTADO COSTARRICENSE Y LA SOCIEDAD CIVIL.
VALOR PUBLICO: LA PROMOCION PARA EL CAMBIO CULTURAL HACIA LA IGUALDAD DE GENERO Y LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOQS DE LAS MUJERES EN SU DIVERSIDAD.
VALORES INSTITUCIONALES:
RESPETQ: IMPLICA LA TOMA DE CONCIENCIA DE LAS DIFERENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS PFRSONAS PARA
COMUNICARNOS ASERTIVAMENTE, DESDE EL ENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS.
COMPROMISO: MOSTRAR UN INTERES GENUINO POR LA LAEOR QUE SE REALIZA, UNIENDO LO MEJOR DE NUESTRAS
VOLUNTADES Y ESFUERZOS CON ENTUSIASMO; PASION; PROACTIVIDAD Y EXCELENCIA.
EQUIDAD: ACCIONES PARA FAVORECER LA IGUALDAD A PARTIR DE LAS NECESIDADES DIVERSAS DE LAS PERSONAS
ACTUANDO CON JUSTICIA Y FOMENTANDO RELACIONES DE NO DISCRIMINACION.
SQRORIDAD: ACTITUD DE ALIANZA Y COOPERACION ENTRE MUJERES, GENERANDO COHESION E INTEGRACION BASADA
EN METAS Y OBIETIVOS COMUNES.
IGUALDAD: EXIGE EL RECONOCIMIENTO DEL VALOR Y LA DIGNIDAD DE TODAS LAS PERSONAS Y EL DISFRUTE DE DERECHOS.

I junta-directiva@inamu.go.cr
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3. COMISIONAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A PROCEDER CON LA DIVULGACION EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS DEL
INAMU, SOBRE EL NUEVO MARCO FILOSGFICO INSTITUCIONAL QUE ESTARA VIGENTE A PARTIR DE LA FECHA.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La sefiora Vera Aguilar, Contralora de Servicios se retira al ser las diecisiete horas con velnte minutos.

4. Presentacién de oficio [en copia) INAMU-PE-CS-040-2019 de fecha 25 de junio del 2019, en que la
Contralora de Servicios del INAMU sefiora Vera Aguilar, solicita la implementacién de vn plan de
seguridad para tfodas las funclonarias Institucionales que brindan atencién al piblico, dadas las
situaciones de violencia que se han presentado con personas usuarias con conductas violentas.

La seffora Presidenta somete a andlisis el documento presentado por la Contralora de Serviclos, en que hace referencia al
mejoramiento continuo y la innovacién de los servicios, como funciones especfficas dictadas por la Ley Reguladora del
Sistema Nacional de Contralorfas de Servicios N® 5158, para incrementar fa efectividad de los servicios que brindan las
instituciones piiblicas. En este contexto, se plantea la solicitud de que se tomen las medidas necesarias en la institucién,
para proceder con la elaboracién de un plan de seguridad para todas las personas funcionarias que brindan atencién al
publico, colocando por ejemplo "botones de emergencia® conectados a algun mecanismo de apoyo de respuesta inmediata;
lo anterior ante el aumento de la viclencia estructural, asf como de las demandas de apoyo de [as mujeres, siendo que hay
un vacio de atencién institucional en el tema de violencla que no sea intrafamiliar,

Por las razones expuestas, la Contraloria de Servicios hace las siguientes recomendaciones a las autoridades institucionales:

1. Tomar las medidas de proteccién a nivel administrativo para todas las personas funcionarias que brindan atencién ai prblico.

2. Establecer lineamientos claros de atencidn a los casos de violencia en sus diferentes manifestaciones y definir la ruta
critica a seguir, donde haya participacidn de todas las Instancias que brindan atencién directa.

3. Elaborar un plan de contingencia de autocuidado para las personas funcionarias que brindan atencidn directa al piblico.

4. Brindar acompafiamiento psicolégico y herramientas de manejo de situaciones criticas, para la persona funtionaria que
atiende la Recepcién institucional, asi como para el equipo de funclonarias de la Contraloria de Servicios, acorde con lo
sefialado por el Articulo 39 de la Convenclén Colectiva del INAMU, en lo conducente “...que el Instituto procurara brindar
atencién médica directa con vision integral de salud y perspectiva de género en forma regular a sus personas trabajadorss...”.

La Directora Ana Hernindez hace alusién a lo recomendado por la Contraloria de Servicios, en cuanto a la colocacion de
botones de emergencia conectados a alglin mecanismo de respuesta inmediata; lo que significa una inversién institucional
a tomar en consideracién. Indica ademds que lo sefialado por la sefiora Vera Aguilar con relacién a las situaciones de riesgo,
no solo sucede en las instalaciones del INAMU, sinc que en varias Instituciones como centros educativos y en las redes
de violencia, con algunas de las mujeres participantes, por lo que se requiere la Implementacidn de un protocolo de seguridad
para proteccién de todas las personas que brindan atencién directa al puiblico.

Una vez finalizado el andlisis del tema, se procede a tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Que fue analizado el documento INAMU-PE-CS-040-2019 de fecha 25 de junio del 2019, presentado en copla a [a Junta
Directiva por parte de la Contralorfa de Servicios del INAMLU, en que se plantea la posibilidad de implementar un plan
de seguridad para todas las funcionarias institucionales que brindan atencién al publico, dadas las situaciones de violencia
que se han presentado con personas usuarias con conductas violentas.

SE ACUERDA

1. DAR POR RECIBIDO Y ANALIZADO EL OFICIO INAMU-PE-C5-040-2019 DE FECHA 25 DE JUNIC DEL 2019, PRESENTADO EN
COPIA A LA JUNTA DIRECTIVA POR PARTE DE LA SEORA VERA AGUILAR CRUZ, CONTRALORA DE SERVICIOS DEL INAMU,
EN QUE PLANTEA LA POSIBILIDAD DE IMPLEMENTAR EN EL INAMU UN PLAN DE SEGURIDAD PARA PROTECCION DE
TODAS LAS FUNCIONARIAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN ATENCION AL PUBLICO, DADAS LAS SITUACIONES DE
VIOLENCIA QUE SE HAN PRESENTADO CON PERSONAS USUARIAS CON CONDUCTAS VIOLENTAS.

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA EN VIRTUD DE SU COMPETENCIA, PARA QUE TOME LAS MEDIDAS PERTINENTES CON
RESPECTO A LA PROBLEMATICA SENALADA PCR LA CONTRALORIA DE SERVICIOS.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

i [ I junta-directivaf@inam go.cf
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5. Autorizacion de lo Convacatoria a [a Segunda Asamblea General Ordinaria 2019 del Foro de Mujeres
del INAMU, a redlizarse el viemnes 19 de Jullo del afo en curso en el Centro Cultural de México,
segun lo indicado en oficio FMI-07-2019 suscrifo por la sefiora Ana Felicia Torres el 25 de junio del 2019.

La sefiora Presidenta somete a conocimiento la solicitud planteada por la Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU,
para la autorizacion de convocatoria de |a Asamblea General Ordinaria N* 02-2019 de dicho Foro el viernes 19 de julio en curso.

Una vez conocida la solicitud supracitada, se acverda;

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. La solicitud planieada por la sefiora Ana Felicia Torres Redondo, Coordinadora det Foro de Mujeres
del INAMU, mediante oficio FMI07-06-2019 de fecha 25 de junio del 2019, para convocar a la
Segunda Asamblea General Ordinaria del Foro de Mujeres del INAMU, para el dia viemes 19 de julio
del 2019 en horaric de 8:30 a.m. a 200 p.m., en las instalaciones del Institulo Cultural de México,
ubicado en Los Yoses, San José, 250 metros al Sur de la Tienda Arenacs.

SE ACUERDA

1. CONVOCAR A LA SEGUNDA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL FORO DE MUJERES DEL INSTITUTC NACIONAL DE LAS
MUJERES DEL ARO DOS MIL DIECINUEVE, PARA EL DIA VIERNES DIECINUEVE DE JULIO DEL 2019, EN HORARIO
DE OCHO Y TREINTA HASTA LAS CATORCE HORAS, EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO CULTURAL DE MEXICO,
UBICADO EN LOS YOSES, SAN JOSE, 250 METROS AL SUR DE LA TIENDA ARENAS.

2. AUTORIZAR LA CONFORMACION DE LA AGENDA DE LA SIGUIENTE MANERA:

. COMPROBACION DEL QUORUM

. APROBACION DE LA AGENDA DEL DIA

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANTERIOR Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

. PRESENTACION DE INFORME DE LA SENORA PRES!DENTA EIECUTIVA DEL INAMU

PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA DE DOS ORGANIZACIONES DEL FORO DE MUJERES DEL INAMU

RECEPCION Y APROBACION DE NUEVAS SOLICITUDES DE INGRESO AL FORC DE MUJERES DEL INAMU

. PRESENTACION DE INFORME DEL COMITE COORDINADOR CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL 2019

. ASUNTOS VARIOS

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

ACUERDO FIRME.

TomMMoOO®P

&. Revision y andlisis del Informe de Gestién de la Auditoria Interna comespondiente al Segundo Trimestre
del 2019, presentado en oficio INAMU-JD-AI-178-201% de fecha 28 de junio del 2019.

La Presidenta Patricia Mora somete a conocimiento el Informe de Gestién de la Auditoria Intema del
segundo frimeastre del 2019, el cual una vez revisado determina el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO OCHO

CONSIDERANDO

1. Que fue revisado el Informe de Gestion de la Auditoria Intemo comespondiente ol Segundo Trimestre
del 2019, presentado con oficio INAMU-ID-AI-178-2019 suscrito por la sefiora Kattia Mufioz, Auditara
Intema Intering, en fecha 28 de junio del ofo en curso.

SE ACUERDA

1. DAR POR RECIBIDO Y ANALIZADO EL INFORME DE GESTION DE LA AUDITORIA INTERNA CORRESPONDIENTE
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2019, PRESENTADO CON OFICIO INAMU-JD-AI-178-2019 SUSCRITO POR
LA SENORA KATTIA MUNOZ, AUDITORA INTERNA INTERINA, EN FECHA 28 DE JUNIO DEL ANO EN CURSO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

ACUERDO FIRME.

| | J [unta-directiva@inamu.go.c
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7. Conocimiento del oficio INAMU-DAF-283-05-2019 de fecha 19 de junio del 2019, en que la Direccidn
Administrativa Financiera hace de conocimiento los fechas de presentacién ante la Junta Directiva,
de los Informes de Ejecucién y Evaluacién Presupuestarla que deberdn ser remitidos a los entes
fiscalizadores para el segundo trimestre y primer semestre del gjercicio econémico 2019,

La Junta Directiva da por conocida la informacién consignada en el oficio INAMU-DAF-283-06-201%.

OCUMENTOS RECIBID N CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DI IVA

1. Oficio (en copia) INAMU-PE-0322-06-2019 del 25 de junio del 2019, en que Presidencia Ejecutiva da

cumplimiento al Acuerdo N° 3 de Sesion N° 13-2019, acerca de solicitud de lo Unidad de
Informdtica del INAMU, de aumentar las horas asignadas y aprobadas por la Junta Directiva, para
un Programador que lleve a cabo el desarrallo e implementacién det Sistema SISFOMUJERES.

La Junta Directiva da por atendido el asunto consignado en el oficio INAMU-PE-0322-05-2019%.

CAPTULO V  ASUNTOS VARIOS

1. La Directora Ana Catalina Morales insta a que se remita con suficiente antelocién a los personas
integrantes de la Junta Directiva, ianto la Agenda como los documentos que la conforman, a
fin de tener oportunidad de analizar cada uno de elios de previo a cada Sesion,

2. Lo Presidenta Patricia Mora indica que la Junta Directiva se fomard un espacio privado en esta
Sesién, para reflexionar sobre algunas situaciones surgidos en los Ullimos dias en el acontecer
nacional, que eventualmente repercutirdn en las diferentes instancias gubemamentales.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesidn Ordinaria nimero catorce-dos mil diecinueve concluye
al ser las diecinueve horas con cuarenta y cuatro minutos.

“Villog Ui

!
!
Anc Patricia Mora Castenonos Gloriana Ma}o; Chang
Presidenta Secretaria
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